
 

VILLE D’ARGENTAN 

(13 769 habitants) 
« Plus beau détour de France » 

 « Ville et métiers d’Art » 

« Ville fleurie 3 fleurs » 
 

                          RECHERCHE 

UN ADJOINT TECHNIQUE POLYVALENT BATIMENT (H/F) 

(Spécialité maçonnerie/carrelage) 
 

Adjoint technique territorial par voie de mutation, détachement ou inscription sur liste d’aptitude 

ou à défaut, contractuelle 
 

Au sein de la direction des Services Techniques mutualisés et sous la responsabilité du responsable du 

Service patrimoine bâti, d’Argentan et de Terre d’Argentan Interco, placé sous l’autorité directe du 

technicien Régie, l’adjoint technique polyvalent aura les missions suivantes : 

 

MISSIONS 
 

Assurer l'entretien, la maintenance et la rénovation des ouvrages de maçonnerie, 

(fondations, chapes, dalles, planchers, etc.), sur le patrimoine bâti et non bâti, notamment :  
 

- Etablir les devis et gestion des bons de commande, 

- Gérer les fournitures, les approvisionnements, les stocks,… 

- Fabriquer et poser des coffrages ; couler du béton, béton armé et autres mortiers, 

- Maçonner les murs par assemblage des matériaux (briques, parpaings, carreaux de plâtre, etc.) 

grâce à des liants (ciment, plâtre, etc.), 

- Préparation des supports et Pose de  carrelage pour les sols intérieures et extérieures, pose de 

faïence murale,  

- Préparer et appliquer les enduits sur les différentes surfaces intérieures ou extérieures (façades), 

- Réaliser des ouvertures dans une maçonnerie (fenêtre, porte, etc.), 

 

COMPETENCES ET QUALIFICATIONS 

 Formation dans le domaine de la maçonnerie 

 Connaissances et expérience professionnelle indispensable, 

 Connaissances et compétences dans les métiers du bâtiment,  

 Aptitude à intégrer les évolutions techniques et technologiques 

 Connaissance informatique (demandes d’interventions informatisées,…) 

 Permis VL obligatoire 

 

CONTRAINTES 
 

 Travail en extérieur et travail en hauteur 

 

PROFIL 

 Solides connaissances techniques du bâtiment dans la spécialité 

 Expérience confirmée sur un poste similaire 

 Connaissance en lecture de plans 

 Capacité d’analyse et d’organisation 

 Prise d’initiative et autonomie 

 Sens du service public 

 Rigueur et discrétion 



 Dynamisme et esprit d’équipe 

 Qualités relationnelles 

 Capacités à communiquer 

 Capacité d’adaptation 

 Polyvalence transversale et soutien technique avec les différents corps de métiers 

 Respect des règles d’hygiène et de sécurité 

 

Recrutement au grade d’adjoint technique territorial (catégorie C). 

 

Temps de travail : 39 heures hebdomadaires avec 23 jours de RTT 

 

Rémunération statutaire – Régime indemnitaire – CNAS – association du personnel – Participation 

employeur à la mutuelle. 

 

Poste à pourvoir le 01 février 2024. 

 

Contact : Nicolas BERHAULT, responsable pôle exploitation au 02.33.67.17.88 

 

Merci d'adresser lettre de motivation + CV au plus tard le 12 janvier 2024. 

 

 

 

Monsieur le Maire 

Direction des Ressources Humaines 

recrutement@argentan.fr 

 

 


