
   

    
      

  

 

 

                

 

 

    Ville d’Argentan (13 769 habitants) 
« Plus beau détour de France » 

« Ville et métiers d’Art » 
« Ville fleurie 3 fleurs » 

 
 

Le CCAS d’Argentan  recherche  
Un(e) chargé(e) de mission précarité alimentaire 

 
Contrat de projet d’une durée de 2 ans (renouvelable pour 1 an) 

Recrutement par voie contractuelle  
 Au grade d’Attaché territorial  (Catégorie A ; filière administrative)  

Temps complet 
 
 
Description du poste et contexte :   
 
Le CCAS participe à la mise en place des politiques de solidarités sur la commune d’Argentan. Il 
s’appuie notamment sur son épicerie solidaire afin développer des actions destinées à favoriser 
l’accès à une alimentation de qualité pour les personnes en situation de précarité. En effet, 
l’épicerie solidaire propose régulièrement à ses usagers des produits locaux et/ou biologiques et  
met également en place des ateliers grâce à sa cuisine pédagogique.  
 
En 2023, le CCAS d’Argentan a répondu à l’appel à projet Mieux manger pour tous lancé par la 
Direction régionale de l’économie, de l’emploi, du travail et des solidarités. L’objectif est 
aujourd’hui de monter en puissance sur cette thématique en faisant de l’épicerie solidaire un lieu 
ressource pour les acteurs du territoire (partenaires et publics). L’enjeu est ici de développer et de 
fédérer un réseau d’acteurs (ANDES, Département, banque alimentaire, service cohésion sociale, 
résidences habitat jeunes, service urgence climatique, associations caritatives…) et des actions à 
destination des argentanais-ses en situation de précarité sur l’ensemble de la ville.  
 
Au sein du CCAS, vous serez rattaché au responsable de l’Unité d’intervention sociale (Epicerie 
solidaire et Centre d’hébergement d’urgence). 
 
Les 3 objectifs de ce projet sont :  
 
- Développer le pouvoir d’agir, en informant, sensibilisant les professionnels, les bénéficiaires ainsi 
que les usagers,  
-Développer, structurer et coordonner le réseau d’acteurs argentanais de lutte contre la précarité 
alimentaire,  
- Améliorer l’accessibilité à l’aide alimentaire pour tous.  
 
 
Description des Missions :  
 
 

 



   

    
      

  

o Fédérer et animer un réseau autour de la précarité alimentaire sur le territoire 
d’Argentan 

-Rencontrer les différents acteurs du territoire qui œuvrent sur le sujet de la précarité 
alimentaire et du « bien manger » 
-Mettre en place des groupes de travail et des réunions avec les acteurs locaux afin d’établir un 
état des lieux sur le sujet  
-Inscrire son action en cohérence avec les dispositifs et actions déjà existantes  
 
o Développer, coordonner et animer des actions sur cette thématique  

     -Impulser, coordonner et animer des actions auprès du public en situation de précarité  
    -Identifier et faire émerger les besoins des habitants sur ce champ d’action 
   -Travailler en transversalité avec les partenaires et les différents services du CCAS, de la Ville et 
de la communauté de communes   
-En lien avec le service communication, valoriser les actions mises en place  
-Rendre compte de son activité à son supérieur hiérarchique  
-Faire des bilans des actions (mener des évaluations qualitatives et quantitatives) 

 
Compétences requises/profil recherché : 
 
-Formation supérieure (licence ou Master) en développement de projet, développement social 
local… 
-Connaissance des enjeux et des problématiques sociales  
-Maîtrise de la méthodologie de projet  
-Forte capacité au travail en autonomie 
-Esprit d’équipe et d’initiative 
-Capacité d’analyse et de synthèse 
-Capacité rédactionnelle et aisance orale  
-Capacité d’organisation, rigueur et méthode 
-Maîtrise des outils bureautique et de la messagerie 
-Sens du service public  
-Permis B obligatoire  
 
 
Conditions de travail :  
 
 
Temps complet sur la base de 39h/hebdomadaire + RTT 
 
Action sociale : CNAS, association du personnel, participation mutuelle labellisée. 
 
Poste à pourvoir dès que possible. 
 
 

Merci d'adresser lettre de motivation + CV au plus tard le 14 juin 2024  
 

Monsieur le Président du CCAS d’ARGENTAN 
Direction des Ressources Humaines 

Par email :  
recrutement@terresdargentan.fr 

 
Pour tout renseignement complémentaire : marie.delmas@argentan.fr 

                              02.33.39.29.23   
 

 


