Terres
dArgentan

INTERCO

Terres d’ Argentan Interco
recrute par voie statutaire ou contractuelle
pour son conservatoire a rayonnement intercommunal

Un(e) coordinateur(trice) pédagogique
a temps non complet 7/20e
Grade : assistant territorial d’enseignement artistique

Terres d’Argentan Interco est un établissement public de coopération intercommunale créé le 1er
janvier 2017, regroupant 49 communes pour 34.000 habitants. Au sein d’'un péle mutualisé Culture
Tourisme Patrimoine, le conservatoire a rayonnement intercommunal propose des enseignements
en Musique, Danse et Théatre grace a une équipe de 19 enseignants.

En pleine réécriture de son projet d'établissement, le Conservatoire ambitionne d’intégrer
pleinement les pratiques pédagogiques innovantes et de structurer ses actions d’EAC.

Missions :

« Participer a la mise en ceuvre et au suivi du projet d’'établissement, avec la Direction et

I'équipe enseignante ;
» Etre partie prenante des instances de pilotage du conservatoire ;

» Participer a la conception et a la mise en ceuvre de I'action pédagogique autour de pratiques

et concepts plus innovants ;
» Organiser et suivre les évaluations ;
» Assurer le suivi des dispositifs EAC : orchestres a I'école et ateliers théatre au collége ;
» Organiser le suivi du parcours des éléves et assurer le lien avec les familles et les usagers
» Programmer les concerts et auditions ;
» Accompagner et suivre les projets culturels en lien avec les référents ;
« Planifier et encadrer les réunions de projets avec les interlocuteurs ;
» Représenter ponctuellement la Direction en cas d’absence.

Profil :

» Connaissance de l'organisation et du fonctionnement d’une collectivité.

» Connaissance de la filiere culturelle et des textes cadres régissant les conservatoires.

» Avoir une bonne culture artistique en musique, danse et théatre.

» Connaissances approfondies de la pédagogie en général, et des pédagogies innovantes
» Aptitude avérée a la gestion de projet et au travail en équipe.

» Disponibilité, rigueur et autonomie dans la conduite des missions.

» Capacité d’écoute et grand sens relationnel.

» Capacité a communiquer et a rendre compte.

» Sens du service public indispensable.

* Permis B.

Rémunération selon la grille du cadre d’emploi des ATEA.

Poste a temps non complet annualisé

A pourvoir dés que possible.

Cette offre peut se cumuler avec d’autres offres d’emploi émises par le conservatoire.
Contact : Diane MITANCHEZ, directrice du conservatoire au 02 33 67 64 55

Candidature (CV et lettre de motivation) a faire parvenir avant le 06/01/2025 a :

Par email : recrutement@terresdargentan.fr



