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CONVENTION  N° 2025/

Portant définition  du  partenariat entre Terres d'Argentan  lnterco
et Rhizome

ENTRE LES SOUSSIGNÉS

Terres   d'Argentan   lnterco   (ci-après   dénommée   "TAI"),   représentée   par   Monsieur
Frédéric LEVEILLÉ,  Président,  agissant au  nom et pour compte de l'établissement,  en vehu
de la délibération du conseil communautaire CC-2025-015 en date du 4 février 2025,

D'UNE  PART,

ET

Rhizome représentée par Julien Kieffer, agissant en qualité de gérant,

D'AUTRE PART,

11 a été convenu  ce qui suit  :

Article 1  : Contexte

Dans  le  cadre  du  programme  COOP'TER,   piloté  par  l'ADEME  et  le  laboratoire  ATEMIS,
Terres d'Argentan lnterco a mené des actions de concertation associant une grande diversité
d'acteurs  dans  le  but  d'impulser  un  projet  novateur  pour  le  territoire  dans  le  domaine  de
l'agriculture  et  de  l'alimentation.  Alors  que  le  nombre  de  fermes  diminue,  que  les  lieux  de

production  et  de  consommation  s'éloignent,  que  les  ressources  naturelles  sont  menacées,
les acteurs du territoire se sont accordés sur le besoin de trouver des solutions favorisant le
maintien  voire  le  développement  d'activités  agricoles  nourricières.  Au  cours  de  la  phase  1,
Terres d'Argentan  lnterco  a  permis  aux acteurs de  se  rencontrer,  de  nouer des  relations et
d'envisager une solution  qui tient compte des  ressources  du territoire,  de ses  contraintes et
des oppohunités. Ainsi,  le périmètre initial a évolué et Terres d'Argentan  lnterco a  proposé à
Rhizome d'en  reprendre le pilotage.
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Rhizome  est  une  entreprise  coopérative  qui  agn  à  l'échelle  de  la  Région  Normandie  en
faveur de l'installation agricole en proposant du test d'acm/ité :  le test permet à une personne
de bénéficier d'une  période  pour débuter l'activfté tout en  continuant à se former.  Pour cela,
la coopérative propose un fomat original consistant à porter juridiquement et comptablement
l'activfté  pendant  une  période  de  maximum  3  ans.  À  la  sufte  du test,  les  porteurs  de  projet

peuvent   devenir   entrepreneur   salarié   associé   de   Rmzome.   Après   s   années   d'activité,
RhLzome  est  un  réseau  d'une  centaine  d'entrepreneurs,  répartis  dans  une  quarantaine  de
fermes, et a hébergé l'activité de près de 250 personnes.

Au  cours  de  ses  activités  d'accompagnement  de  projets  agricoles  et  alimentaires,  en  lien
avec les termoires de  Nomandie,  Rhkome a constaté le besoin des porteurs de projet non
issus  du   milieu   agricole  de  bénéficier  de  cadres  d'apprentissage  renouvelés,   davantage
orientés  vers  l'acquisition  de  compétences  pratiques  et  de  liens  avec  les  éléments  de  ces
domaines  d'activités  (relations  humaines,  relations  au  vivant,  au  territoire).  Ainsi  est  né  le
conœpt de feme-école.

Rhkome a conçu la ferme-école dans le cadre du projet Alterres condm avec Terre de liens
et Basic, soutenu par l'Ademe et les Régions Normandie et IDF : www.alterres.fr

Article 2 : Obiet

En  conséquence,  Terres d'Argentan  lnterco et Rmzome  souhaitent fomaliser un  partenariat
ayant  pour  objet  de  confier  à  Rhizome  la  mission  de  construire  un  parcours  professionnel
destiné  aux  personnes  qui  souhaftent  découvrir  ou  se  perfectionner  dans  les  métiers  de
l'agricuLture  et  de  l'alimentation.  Cette  mission  implique  de  constnuer  un  groupe  poheurs
constnués  d'acteurs  du  terrftoire  qui  souhaitent  s'jmpliquer  dans  la  création  de  l'offre  de
fomation.   Elle  nécessite  également  de  constftuer  un  groupe  de  fomateurs  en  capacfté
d'accueillir  des  stagiaires.  L'action  contribuera  à  suscfter des  vocations  chez  les jeunes  du
territoire  et  le  public  en  reconversion  professionnelle  afin  de  contribuer  au  développement
des  circufts  couris  alimentaires,  d'activités  agro-écologiques  prenant soin  des  ressources et
des habitants.
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Article 3 : Détail des missions dévolues aux deux Darties

1)   Missions dévolues à Rhizome

ACTION  1  -  Construire  un  parcours  professionnel  à  destination  des  personnes  qui
souhaitent  découvrir  ou  se  perfectionner  dans   les  métiers  de  l'agriculture  et  de
I'alimentation

SOUS-ACTION OBJECTIFS LIVRABLES

Conception   de   parcours   de   formation   tenant Accueil  de  20  à  30  sta- Une   maquefte   de  for-
compte    des    spécificités    du    territoire    et   des giaires mations

besoins      des   publics   Üeunes,    personnes   en
reconversion professionnelle)

Constituer  un  groupe  porteur  avec  des  acteurs Un   groupe   de   5   à   10 Fiche    présentant    les
du       territoire       (organismes       de       formation, personnes         physiques membres    du    groupe
agriculteurs, associations locales) evou                         moraless'impliquentdanslepor- porteurs
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tage de la ferme-école

Bâtir  un  modèle  économique  et de  gouvernance Scénarios   de   business Document de synthèse

qui  permefte  de  proposer  l'offre  de  formation  de plan  et  de  modèles  juri-
manière durable diques

Constituer un réseau de fermes accueillantes Un  groupe  de  fermes  et Une      charte     de      la
de    structures    d'accueilestconstitué ferme-école

Faire  le  lien  avec  les  actions  conduites  par  TAl La   ferme-école   est   un Schéma         présentant
dans       le       domaine       de       l'agriculture,       de projet articulé aux autres l'articulation        de        la

I'alimentation et du foncier dimensions du  PAT ferme-école    avec    lesautresactionsduPAT

2)   Missions dévolues à Terres d'Argentan lnterco

Suivi et planification des actions menées

Afin de permettre le suivi de la bonne exécution de la présente convention et pour évaluer le
travail mis en place :

•      Organisation  de  points  techniques  réguliers,  continuité  de  travail  avec  les  services
concernés (Urgence Climatique et Développement Durable),

•     Organisation et co-animation des réunions étapes et de  bilans,  des réunions de sen-
sibilisations à destination des élus municipaux et intercommunaux,

•      Coopération (partage de données,  relais d'information,  prêt de salle ponctuel,  accueil
dans les bureaux et mise en liens avec les acteurs du territoire le cas échéant).

Valorisation du travail mené

•     Valorisation en interne :  partage des résultats en commission développement
durable,  organisation des réunions d'information.

Article 4 : durée de la convention
La  convention  prend  effet  dès  sa  signature  par  les  deux  pahies,  jusqu'au  30/11/2026  sauf
décision commune de prolonger la convention. Dans œ cas un avenant devra être signé.

Article 5 : modalités financières

Le montant total du projet est de  156147,05 €.11 est financé à 70 %  par l'Ademe.

La  convention  de  partenariat proposée  pour la  réalisation de ces actions est prévue sur une
durée de 2 ans.  Rhizome perçoit une subvention de TAl  d'un  montant de 20 000 euros pour
2025-2026 avec 50 % d'acompte,  50 % au moment du solde de I'action.
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Dépenses Ressources

Acteur Description Coût Acteur Acteur % financement

Rhizome Mj-temps de chargé demissionsurdeuxans
45 238,56 €Ademe 109 302,94 € 70,00 %

DirectionRecrutement,formationà[améthodologie AppuisurlesmomentscléduprojetparladirectionEncadrement

21113,15€

Structure 13 270,34 €

Frais de mission 1200,00 €

Altefixe

lntervention sur lamobilisal:iondesfermesentransmissionetorganisationd'événements

20 000,00 €
Terresd,Argentan

20 000,00 € 12,81  %

AccompagnementEFC
Deuxaccompagnatrices surdeuxans

55 325,00 €
Leaderouautre

26 844,11  € 17,19 %

TOTAL PROJET 156147,05 € 156147,05 € 100%

Article 6  : Modification Dar avenant

Toute  modffication  substantielle  des  actions  faisant  l'objet  de  la  présente  convention  fera

5



Accusé de réception en préfectiire
061-200068450-20250204-CC-2025i)15-DE
Date de télétransmission  :  07/02/2025
Date de réception  préfecture : 07/02/2025

I'objet d'un examen entre les parties et donnera lieu à la signature d'un avenant.

Article 7 : Dénonciation

La présente convention peut être dénoncée par l'une ou l'autre des parties  pour non-respect
d'une de ses disposftions ou pour toute motivation sérieuse tenant au bon fonctionnement du
service  public  ou  à  l'ordre  public.  11  y  aura  une  recherche  de  solution  à  l'amiable  si  telle
sftuation se présente.

Fait en deux exemplaires originaux.
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