
         

TERRES D’ARGENTAN INTERCO 
 

recrute 
 
 

Un(e) conducteur(-trice) de bus 
A temps complet 

 
Recrutement statutaire ou, à défaut, contractuel 

Catégorie C – filière technique 
Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux 

 
 
Terres d’Argentan Interco (établissement public de coopération intercommunale) est une communauté 
de communes regroupant 49 communes pour 35.000 habitants. Notre EPCI est résolument engagé 
dans la transition écologique et place la mobilité durable au cœur de ses priorités. 
 
Terres d’Argentan Mobilité recherche un (e) conducteur(trice) de bus, pouvant exercer également 
comme agent d’accueil à la maison de la Mobilité. 
 
 
Missions : 
 
Sous l’autorité directe du directeur de la régie et du service mobilités, le, la conducteur(trice) de bus 
exerce les missions suivantes : 
 

• Collabore aux activités de la maison de la Mobilité au sein de la direction Aménagement 
durable et cadre de vie, 

• Conduite d’un véhicule de transport en commun avec habileté et prudence, dans le respect du 
Code de la Route, des horaires et des itinéraires fixés par l’employeur, 

• Gestion de caisse et des recettes, 
• Accueillir et renseigner les usagers, 
• Assurer la communication et le comptage des voyageurs, distribution des guides horaires et 

autres contributions à la vie quotidienne du réseau de bus, 
• Maintenance basique, entretien, nettoyage intérieur et extérieur et plein en carburant (gazole 

ou gaz) des bus, 
• Travail de 4 à 6 jours par semaine avec horaires variables selon planning et nécessité de 

service, 
• Etre en capacité de remplacer les agents d’accueil de la maison de la Mobilité, 
• Vente et contrôle des titres de transport, 
• Saisir et mettre à jour les dossiers des usagers, 
• Gérer les réservations de transport à la demande, 
• Gérer les locations de vélo ou de véhicule sans permis en interaction avec le garage, 
• Être en possession des documents légaux obligatoires pour l’exercice de ses fonctions et 

veiller à leur renouvellement. 
 
Profil : 

• Être détenteur du permis de conduire D 
• Être titulaire de la FIMO Voyageurs ou de la FCO Voyageurs à jour 
• Esprit d’équipe, bon relationnel humain, bonne présentation,  
• Qualités d’écoute et de dialogue avec les usagers, 
• Ponctualité, rigueur et autonomie, 



• Respect des règles de sécurité et des consignes, adaptabilité, 
• Faire preuve d’esprit d’initiative, de polyvalence et de réactivité, tout en rendant compte, 
• Avoir le sens du service public et faire preuve de discrétion dans les informations traitées, 
• Connaitre les outils bureautiques 
• Une expérience en secrétariat ou accueil est un plus  
• Dynamisme et investissement. 

 
 
Conditions : 
 
Poste à temps complet basé au Centre technique municipal et à la maison de la mobilité, à pourvoir 
en septembre 2025. 
 
Recrutement par voie statutaire ou à défaut, contractuelle, cadre d’emplois des adjoints techniques 
territoriaux. 
 
Travail en poste matin, après-midi ou journée, du lundi au samedi. 
Les plannings pourront être amenés à évoluer en fonction des besoins du service. 
 
Temps de travail : 100 % sur 4 ou 6 jours par semaine. 
 
Action sociale : Régime indemnitaire, participation mutuelle labellisée, prévoyance, affiliation au 
CNAS, association du personnel, forfait mobilité. 
 
Contact : Edouard LEMAIRE, directeur du service mobilités  
edouard.lemaire@terresdargentan.fr 
 
Candidature (CV et lettre de motivation) à faire parvenir avant le 03/05/2025 à : 
 
M. le Président 
Terres d’Argentan Interco 
Par email : recrutement@terresdargentan.fr 


