
 

VILLE D’ARGENTAN 
(13 500 habitants) 

« Plus beau détour de France » 
« Ville et métiers d’Art » 
« Ville fleurie 3 fleurs » 

« Ville active et sportive (CPJ 2024) » 

 
recrute 

 
Un(e) Jardinier(e) 

 
Recrutement statutaire ou, à défaut, contractuelle 

Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux 
Catégorie C de la filière technique 

 
 

Contexte :  

 
Située au cœur de l’Orne, à 1 heure de la mer et 2 heures de Paris, la ville d’Argentan offre un vrai 
point de départ à vos projets tant professionnels que personnels grâce à la qualité de son 
environnement naturel, historique, patrimonial, culturel et sportif. Elle est au centre d’un bassin de vie 
constituant une intercommunalité regroupant plus de 34 000 habitants sur 49 communes et bénéficie 
de la proximité des grandes agglomérations et des réseaux de transports. 
L’administration partagée entre la Ville, la Communauté de communes et le CCAS permet de mettre 
en œuvre son projet de territoire et d’exercer des compétences, gérées au quotidien par environ 600 
agents. 
 
Missions :  
 
Placé sous l’autorité directe du Chef d'équipe, vous effectuez l'entretien des espaces verts et naturels 

dans le respect de la qualité écologique et paysagère du site. Vous êtes chargé de maintenir un 

espace public propre, accueillant, pédagogique, sécurisé pour les usagers. 
 
Vous exercez les missions suivantes :  
 
- Assurer l'entretien général des espaces verts et naturels :  

o Entretenir les végétaux, engazonner, tondre, ramasser les feuilles, branchages et fleurs 
fanées… 

o Entretenir les massifs et jardinières (bêchage, désherbage, mise en place de substrat, taille et 
traitement) 

o Entretenir les arbres et les arbustes : planter, tailler, débroussailler, élaguer et abattre 
o Entretenir les cours d'eau : enlever les déchets, les branchages et nettoyer les accotements 
o Apporter les engrais nécessaires 
o Arroser de façon manuelle ou automatique et mettre en place les équipements spécifiques 

d'arrosage 
o Protéger les plantations à l'aide de bâches, toiles tissées, grillages, écorces… 

 

- Assurer des travaux de plantation, de création et de production pour les espaces verts : 
o Définir les espaces et préparer les sols (terrassement, drainage et désherbage). 
o Effectuer les travaux de plantation, de création. 
o Créer les nouveaux espaces verts et semer le gazon. 

o Fleurir la collectivité et réaliser des massifs arbustifs et floraux. 

 

- Activités et tâches secondaires : 
o Réaliser de petits travaux de maçonnerie et de peinture liés à l'aménagement des espaces 

verts (construction de murets, escaliers paysagers, clôtures, bordure, etc.) 
 
 

 



Profil recherché :  
 

 Connaissances : 
 

 Vous connaissez les techniques et pratiques de la gestion différenciée : taille douce, sélection 
dirigée, techniques alternatives au désherbage chimique, techniques de plantation, tonte ou 
fauchage…ainsi que les techniques de débroussaillage et de désherbage. 

 Vous connaissez les plantes, les essences, les arbres et savoir identifier les maladies et vous 
êtes apte à quantifier les besoins en végétaux à partir de la commande. 

 Vous disposez de notions de base de lecture de plans. 

 Vous connaissez les consignes de base de sécurité dans le cadre de l'utilisation des matériels, 
outils et produits utilisés, ainsi que les règles de signalisation des chantiers et de sécurité pour le 
public et le personnel et savez les appliquer. 

 
 Compétences opérationnelles :  

 
 Protection de la qualité des sites et prévention de la sécurité  
 Entretien général en fonction des qualités paysagères et écologiques des sites  
 Arrangement des végétaux et réalisation de décors temporaires  
 Contrôle, entretien et remplacement des végétaux mis en place  

 
 Savoir Etre : 

 
 Discrétion/confidentialité 
 Très bon sens du relationnel 
 Calme, Preuve d'initiative/force de proposition, d'autonomie et de disponibilité 

 
 
Conditions :  
Poste à pourvoir au 1er septembre 2025, basé au Centre Technique Municipal d’Argentan 
Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux (catégorie C, filière technique) 
Temps de travail hebdomadaire : 39 heures sur 5 jours avec repos annuels fixés à 48 jours (congés + 
RTT)  
 
Action sociale : 
 
Participation de l’employeur à la mutuelle labellisée et la prévoyance, affiliation au CNAS et à 
l’association du personnel. 
 
Contact :  
Antonin PRODHOMME, responsable du service Espaces Publics : 06.71.02.97.66 
 
 
Candidature (CV et lettre de motivation) à faire parvenir avant le 17/07/2025 à : 
 
Adressée à monsieur le Maire de la ville d’Argentan 
Direction des ressources humaines 
Lien « internet » pour candidater :  
https://terresdargentan.mycv.tech/modules/offre/postuler_offre.php?&idOffre=10b0d6ec238da&id_me
dia=Terresdargentan&cand=new 
 


