
 

VILLE D’ARGENTAN 
(13 500 habitants) 

« Plus beau détour de France » 
« Ville et métiers d’Art » 
« Ville fleurie 3 fleurs » 

« Ville active et sportive (CPJ 2024) » 

 
recrute 

 
Un(e) régisseur(se) son 

Recrutement statutaire ou, à défaut, contractuelle 

Catégorie C – filière technique 
Cadre d’emplois des adjoints techniques 

 
Contexte :  
 
Située au cœur de l’Orne, à 1 heure de la mer et 2 heures de Paris, la ville d’Argentan offre un vrai 
point de départ à vos projets tant professionnels que personnels grâce à la qualité de son 
environnement naturel, historique, patrimonial, culturel et sportif. Elle est au centre d’un bassin de vie 
constituant une intercommunalité regroupant plus de 34 000 habitants sur 49 communes et bénéficie 
de la proximité des grandes agglomérations et des réseaux de transports. 
L’administration partagée entre la Ville, la Communauté de communes et le CCAS permet de mettre 
en œuvre son projet de territoire et d’exercer des compétences, gérées au quotidien par environ 600 
agents. 
 
Missions :  
 
Sous la responsabilité du régisseur général du Quai des Arts, le régisseur son prépare, coordonne et 
met en œuvre l’accueil technique des spectacles et événements. Il assure le montage, réglage, 
démontage et si besoin suit la location de matériel adapté. En lien avec les services techniques et les 
prestataires, il suit l’état du parc technique.  
 
Préparation des évènements : (spectacles, résidences, locations) 
- Étudier les fiches techniques et de faisabilité des spectacles et proposition d’adaptation si besoin. 
- Chiffrer les pistes de spectacles et locations prévues.  
- Superviser et coordonner l’ensemble des besoins techniques et logistiques des événements, 

spectacles et résidences : montage technique et décor, démontage, chargement, suivi des 
locations et emprunts de matériels. 

- Négocier avec les fournisseurs, régisseurs et équipe accueillies (devis, adaptations, pré 
implantation, planning technique)  

- Assister et conseiller les équipes artistiques 

- Participer au montage technique des événements (son, lumière, vidéo, divers matériels)  
- Référent technique (visite, analyse des besoins) des locations 

- Création de divers contenus vidéo 

 
Exploitation des événements et spectacles : (spectacles, résidences, locations) 
- Participer à l’accueil des compagnies en lien avec les autres agents du service 

- Assurer la régie plateau, lumière et vidéo, et son si besoins légers. 
- Assurer le bon fonctionnement des équipements pendant la représentation 

- Veiller au respect des règles de sécurité pour accueillir le public 

- Coordonner si besoin l’entrée du public en salle  
 
 
Profil recherché :  
 
- Connaissances : 
 - Expertise des techniques de sonorisation et de régie plateau et vidéo 

 - Institutions publiques culturelles et leur organisation administrative 



 - Maitrise de la règlementation ERP 

 

- Compétences opérationnelles : 
 - Maîtrise des consoles M7cl et DM7 Yamaha,  / console SI Compact. 
 - Maîtrise des réseaux techniques et protocole DANTE et Ethersound,  

- Maitrise des logiciels de contrôle à distance diffusion et console 

 - Connaissance des consoles ETC Eos et de la grandMA2 

 - Maitrise de l’outil informatique (bureautique, messagerie, maintenance de base) 
 - Connaissance en création de contenus vidéo 

 
- Savoir Etre : 
 - Adaptabilité aux situations et aux interlocuteurs variés 

 - Savoir rendre compte  

 - Sens de l’accueil et de l’organisation 

 - Rigueur, organisation et anticipation 

 - Autonomie  
 - Bonne condition physique 

 - Disponibilité (travail soir et week-end) 
 - Travail en équipe 

 
 
 
Conditions :  
 
Recrutement par voie statutaire ou à défaut, contractuelle, cadre d’emplois des adjoints tecniques 
territoriaux (catégorie C filière technique) 
Poste à temps complet basé à Argentan 

À pourvoir dès que possible 

37h hebdomadaire, nombre de jours de RTT : 12.  
 

 
Action sociale : 
 
Participation de l’employeur à la mutuelle labellisée et la prévoyance, affiliation au CNAS et à 
l’association du personnel. 
Prévision des entretiens de recrutement : semaine 37 

 
Contact : Dominique Dante - Responsable du Quai des Arts 
dominique.dante@quaidesarts.fr 
 
Candidature (CV et lettre de motivation) à faire parvenir avant le 18/08/2025 à : 
 
Adressée à monsieur le Maire de la ville d’Argentan 

Direction des ressources humaines 
 
Lien « internet » pour candidater :  
 
 https://terresdargentan.mycv.tech/modules/offre/postuler_offre.php?&idOffre=10b6f44dae35d&id_me
dia=Terresdargentan&cand=new 


