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Le CCAS d’Argentan   
 

recrute 
 

Un(e) référent(e) RSA 
 

Recrutement statutaire ou, à défaut, contractuelle 
Cadre d’emplois des Assistants Socio-Educatifs 

 
 

Contexte : 

 
Située au cœur de l’Orne, à 1 heure de la mer et 2 heures de Paris, la ville d’Argentan offre un vrai 
point de départ à vos projets tant professionnels que personnels grâce à la qualité de son 
environnement naturel, historique, patrimonial, culturel et sportif. Elle est au centre d’un bassin de vie 
constituant une intercommunalité regroupant plus de 34 000 habitants sur 49 communes et bénéficie 
de la proximité des grandes agglomérations et des réseaux de transports. 
L’administration partagée entre la Ville, la Communauté de communes et le CCAS permet de mettre 
en œuvre son projet de territoire et d’exercer des compétences, gérées au quotidien par environ 600 
agents. 
 
 
Missions :  
 
La Direction du Développement Social et du CCAS met en œuvre la politique de solidarité et de 
cohésion sociale sur la ville d’Argentan.  
 
Le Centre Communal d’Action Sociale comprend un secteur Action Sociale (Accueil, domiciliation, 
RSA, secours, épicerie solidaire) et un secteur personnes âgées (gestion de deux résidences 
autonomie).  
 
Sous l’autorité du Responsable de l’Action Sociale, vous exercerez les missions de référent RSA 
spécialisé dans l’accompagnement social des bénéficiaires du RSA, participerez à l’élaboration et à la 
mise en œuvre des projets du secteur action sociale et notamment de la partie insertion, aux groupes 
de travail et aux actions collectives, et assurerez la coordination du PCB (Point Conseil Budget) 
 
Les missions principales seront :  
-Accompagnement social des situations individuelles des bénéficiaires du RSA 
-Conduite d’actions collectives 
-Accueil inconditionnel des usagers du CCAS et instructions des différentes demandes d’aides 
facultatives  
-Coordinateur du Point Conseil Budget 
-Participation aux différents temps fort organisés 
 
 
Profil recherché :  
 
Etre titulaire du diplôme d'assistant de service social (DASS) ou de conseiller-ère en économie sociale 
et familiale (CESF) 
 
Compétences requises : 
- Dynamisme et motivation pour travailler auprès d'un public en situation d'exclusion. 
- Connaissance du cadre réglementaire et législatif du RSA. 
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- Maîtrise de l'outil informatique (Word, Excel). 
- Capacité à travailler en partenariat. 
- Sens de l'organisation et méthode. 
- Autonomie. 
- Capacité d’écoute et de dialogue - Aptitudes à désamorcer les situations conflictuelles 
- Sens du contact. 
- Esprit d'initiative. 
 
Conditions : 
 
Recrutement par voie statutaire ou à défaut, contractuelle, cadre d’emplois des assistants socio-
éducatifs 
Poste à temps complet 39h/semaine, à pourvoir dès que possible 
 
Action sociale : 
 
Participation de l’employeur à la mutuelle labellisée et la prévoyance, affiliation au CNAS et à 
l’association du personnel. 
 
Contact :  
Sandrine JACQUES 
Responsable de l’Action Sociale du CCAS 
sandrine.jacques@argentan.fr / 06.31.18.01.19 
 
 
Candidature (CV et lettre de motivation) à faire parvenir avant le 23 octobre 2025 
 
Adressée à monsieur le Président du CCAS d’Argentan 
Direction des ressources humaines 
Lien « internet » pour candidater :  
  https://terresdargentan.mycv.tech/modules/offre/postuler_offre.php?&idOffre=10c556b5979d85&id_
media=Terresdargentan&cand=new 

 

 


